Додаток 2 
до розпорядження 
міського голови 
від 28.02.2017р. 
№ 150 

ПОЛОЖЕННЯ 
про постійно діючу робочу групу із взаємодії з об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків

1. Загальні положення 

1.1. Постійно діюча робоча група із взаємодії з об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків (далі – робоча група) є консультативно-дорадчим органом з питань створення, діяльності, взаємовідносин з об'єднаннями співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ), метою якої є розв’язання проблем, пов’язаних з їх утворенням, реєстрацією та функціонуванням. 
1.2. Положення про робочу групу затверджується розпорядженням міського голови. 
1.3. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами України, Указами та розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови, рішеннями Одеської міської ради, її виконавчого комітету та цим Положенням. 


2. Завдання робочої групи 

2.1. Проведення аналізу основних проблемних питань щодо створення та функціонування ОСББ, розгляд можливих шляхів їх вирішення. 
2.2. Сприяння співробітництву органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності, відповідних громадських організацій з питань розвитку та діяльності ОСББ. 
2.3. Організація публічних заходів для обговорення актуальних питань щодо реформування житлово-комунального господарства та створення ОСББ. 
2.4. Забезпечення вдосконалення системи управління житловим фондом ОСББ. 
2.5. Розгляд звернень та пропозицій від громадських організацій, ОСББ, фізичних осіб з питань, що стосуються діяльності ОСББ. 
2.6. Надання організаційної допомоги щодо укладання договорів з підприємствами, установами і організаціями, які є надавачами послуг. 
2.7. Розгляд звернень громадян, керівників ініціативних груп, ОСББ, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України, в межах наданих цим Положенням повноважень. 


3. Склад робочої групи

Персональний склад робочої групи та зміни до нього затверджуються розпорядженням міського голови. 


4. Організація роботи робочої групи 
4.1. Основною формою роботи робочої групи є засідання. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її складу. 
4.2. Засідання робочої групи веде голова або його заступник. 
4.3. На своїх засіданнях робоча група розробляє пропозиції з питань, що належать до її компетенції. 
Пропозиції вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів робочої групи. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
4.4. Пропозиції фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем. 
Член робочої групи, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти письмово свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 
4.5. Припинення діяльності та ліквідація робочої групи здійснюється на підставі розпорядження міського голови. 



Заступник міського голови, 
Т.в.о. керуючої справами З. Цвірінько 

